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Ved at følge denne model kan man sikre en struktureret og systematisk tilgang 
til samskabende samarbejde og dermed øge sandsynligheden for succesfulde re-
sultater (Hummelvoll og Severinsson 2005).

Det er vigtigt at påpege, at samskabende samarbejde ikke er en universalløs-
ning, men snarere en tilgang, der kan tilpasses forskellige situationer og kontek-
ster. Det kræver en åben og tillidsfuld kommunikation mellem alle parter, og 
det er afgørende at inddrage både patienter og sundhedsprofessionelle i proces-
sen. Samtidig kan det være en udfordring at få tilstrækkelig tid og ressourcer til 
at implementere samskabende samarbejde i praksis, da det kræver en stor inve-
stering i både tid og penge. Endelig er det vigtigt at understrege, at samskabende 
samarbejde ikke kan stå alene, men bør indgå som en del af en bredere tilgang til 
kvalitetsforbedring i sundhedssektoren. Det kræver også politisk opbakning og 
en vilje til at investere i forskning og udvikling af nye metoder og tilgange, der 
kan forbedre sundhedsvæsenet (Hummelvoll og Severinsson 2005). 

Co-operative inquiry
Co-operative inquiry kan oversættes til dansk som “samarbejdende undersø-
gelse”. Det er en tilgang inden for forskning og udvikling, hvor et team af for-
skere eller praktikere samarbejder om at undersøge og udvikle viden inden for 
et bestemt område. Det indebærer en ligeværdig og dialogbaseret tilgang, hvor 
deltagerne i fællesskab identificerer spørgsmål, planlægger undersøgelsen og 
analyserer data. Co-operative inquiry består af fire faser, som kan formuleres 
som følger:

Tabel 9.1

Fase 1: Planlægningsfase

Fase 2: Orienteringsfasen

Fase 3: interventionsfasen

Fase4: Evaluering og metodisk refleksion

Fase ét har til formål at lægge en plan for det samskabende arbejde. Deltagerne 
(fx sygeplejersker og patienter sammen med forskere eller andre), der leder den 
samskabende proces, formulerer ideen med projektet. Der udpeges en gruppe, 
der vil være frontløbere og nøglepersoner i det samskabende samarbejde. For-
mål, mål og delmål udarbejdes og milepæle fastsættes for at sikre progression 




