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I det følgende afsnit uddybes de otte læringsspor. 

Læringsspor som fremmer læringsmiljøer
For at understøtte den dynamiske læringskultur på talentholdet er det afgøren-
de, at de studerende har individuel forberedelse til undervisningen og gruppe-
arbejdet, da netop forberedelsen medvirker til, at den studerende kan bidrage til 
det fælles genstandsfelt i udviklingen af en tværprofessionel professionsidenti-
tet. Den didaktiske tilrettelæggelse af forberedelsen, er i høj grad styret af driv-
kraften i de studerende. På modul 1 som hedder: “På den anden side af bordet 
– er ledelse noget for dig?” skal de studerende først i gang med at lære, hvad 
ledelse er, samt lære hvilken betydning deres personligheder har i forhold til at 
lede. Som forberedelse til undervisningen prøver de studerende at gennemfø-
re forskellige personlighedstest, som de inddrager i deres refleksioner omkring 
hvilken betydning, deres personlighed har i forhold til, hvordan de vil lede i 
praksis. Denne måde at understøtte drivkraften på er inspireret af Knud Illeris, 
som påpeger, at læringens grundlæggende struktur omfatter to processer og tre 
dimensioner (Illeris 2015). 

Figur 8.1 Læringens tre dimensioner (inspireret af Illeris 2015, s. 45).
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